
Приложение 2                                                                                                                                                          
Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  

учителей ОГКОУ «Барановской школы-интерната» 
Ульяновская область, Николаевский район, посёлок Белое Озеро, улица Детский санаторий «Белое Озеро», дом 16 

Оценочный лист _________________________ 
За период _____________________________________ Ф. И. О. _________________________________________________________________ 

№ 

п\п 
Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по каждому показателю критериев 

Самооц

енка  
Оценка 

комиссии 

1.1. 

 

 

 

 

Учебные 

достижения 

детей,находя

щихся на 

санаторно-

курортном 

лечении 

 

1.1.1.Освоение обучающимися 

образовательных стандартов: 
- государственная (итоговая) аттестация в 9 

классах в новой форме (обязательные 

экзамены и экзамены по выбору,  при 

выбравших экзамен не менее 15% 

выпускников); 

Баллы за качество знаний: 
25 – 34% - 1 балл; 
35 – 54% - 2 балла; 
55 – 74% - 3 балла; 
75 – 100% - 4 балла 
 

  

Зафиксированные независимые областные 

срезовые  контрольные работы, 

мониторинговые исследования, тестирование 

и др. 

Баллы за качество знаний: 
25 – 34% - 1 балл; 
35 – 54% - 2 балла; 
55 – 74% - 3 балла; 
75 – 100% - 4 балла 

  

1.1.2.Позитивная динамика в качестве 

знаний обучающихся  (при условии 

соблюдения преемственности классов) по 

итогам учебного года или полугодия 

0,5 балла  за каждого ученика при позитивной динамике в 

сторону увеличения (не более 3 баллов); 
при уменьшении – снятие «штрафных» баллов  
 

  

1.2.  

Реализация 

учебной 

деятельности 

в условиях 

санаторно-

курортного 

лечения 

1.2.1. Обеспечение охраны жизни и здоровья 

детей 
Отсутствие детского травматизма-1 балл 
В случае зафиксированной травмы снятие 3 баллов  

  

1.2.2.Эффективность и результативность 

коррекционно-развивающей работы 

(коррекция нарушения, перевод 

обучающихся на обучение по 

общеобразовательной программе) 

80%  и более – 4 балла; 
70 – 79% - 3 балла; 
60 – 69% - 2 балла; 
51- 59% - 1 балл 

  

1.2.3.Взаимодействие учителя в процессе 

обучения с медицинским персоналом 

санатория 

До 2 баллов 
 

  

1.2.4. Реализация индивидуальных программ 

обучения в соответствии с заключениями 

ШПМПк, ЦПМПК, ТПМПК и 

консилиумами 

50%  и более – 3 балла; 
25 – 49% - 2 балла; 
10- 24% - 1 балл 

  

1.2.5.Реализация индивидуальных программ 

обучения в соответствии с  решением  

педагогического совета 

До 3-х часов учебной нагрузки в неделю – 1 балл. 
3 и свыше 3-х часов учебной нагрузки в неделю – 2 балла 

  



  
1.2.6.Участие в системе дополнительного 

образования учащимися относящихся к 

категории «трудные» 
1 балл - принимает участие 

  

 

 

 

 

 
1.3. 

 

 

 

Внедрение   

современных 

образова-

тельных 

технологий 

1.3.1.Использование информационно-

коммуникационных технологий  в 

образовательном процессе (по результатам 

внутришкольного контроля) 

2 балла – использует систематически; 
1 балл – использует периодически 
 

  

1.3.2.Вовлечение учащихся в  создание 

мультимедийных продуктов, проектов, 

презентаций  и др. 

Очно: 
При наличии призовых мест в конкурсах проектов 
4 балла – всероссийский уровень; 
3 балла –  региональный уровень; 
2 балла – муниципальный уровень; 
1 балл -  уровень ОУ 

  

 

 
1.4. 

Развитие и 

совершенст-

вование 

духовно-

нравственной 

культуры 

учащихся 

1.4.1.Зафиксированные позитивные 

результаты в работе по формированию 

духовно-нравственных качеств личности, 

национального самосознания,  воспитание 

бережного отношения к историческому и 

культурному наследию, сохранение и 

возрождение традиций, обычаев, обрядов, 

проведение праздников 

До 4 баллов 
 

  

1.4.2. Зафиксированное участие в 

общественно значимых мероприятиях 
2 балла – муниципальный уровень; 
1 балла -  уровень ОУ 

  

1.4.3. Коллективные и личные достижения 

обучающихся в спортивных соревнованиях, 

днях здоровья, туристических слетах, 

выставках, творческих конкурсах  и др. 

Очные: 
4 балла –  международный и всероссийский уровень; 
3  балла – региональный уровень; 
2 балла – муниципальный уровень; 
1 балл – уровень ОУ; 
0 баллов – отсутствие достижений 
При значительном количестве достижений могут 

устанавливаться дополнительные баллы. 

  

1.4.4. Доля учащихся, охваченных 

дополнительным образованием в сравнении с 

предыдущим периодом 
1 балл - на том же уровне 

  

1.5. 
Взаимодейст-

вие с 

родителями 

1.5.1 Отсутствие конфликтов, жалоб, 

удовлетворенность родителей качеством 

обучения ребенка 

 1 балла – жалоб и конфликтов не зафиксировано 
Снятие  3 баллов за наличие жалоб и конфликтов от родителей 

за не удовлетворенность качеством обучения ребенка  
 

  



1.6. 
Профес-

сиональные 

достижения  

 

 
1.6.1.Результативное зафиксированное 

участие в конкурсах профессионального  

мастерства  
 

 

Очные: 
4 балла – всероссийский уровень; 
3 балла –  региональный уровень; 
2 балла - муниципальный уровень. 
Примечание: баллы за участие и высокие показатели в 

конкурсах «Учитель года», «Педагог года» и т.п. 

устанавливаются сроком на один учебный год. 

  

1.6.2.Результативное зафиксированное 

участие в семинарах, конференциях, 

форумах, педагогических чтениях  

(выступления, организация выставок и 

др.)  

Очно: 
4 балла – всероссийский уровень; 
3 балла – региональный уровень; 
2 балла - муниципальный уровень; 
1 балл – уровень ОУ 

  

1.6.3.Зафиксированная демонстрация 

достижений через открытые уроки, мастер-

классы, гранты 

Очно: 
4 балла – всероссийский уровень; 
3 балла – региональный уровень; 
2 балла - муниципальный уровень; 
1 балл – уровень ОУ 

  

   
1.6.4.Наличие обобщенного педагогического 

опыта 

Очно: 
3 балла –  региональный уровень; 
2 балла –  муниципальный уровень; 
1 балл –  уровень образовательного учреждения. 

  

1.6.5.Участие в работе экспертных групп, 

комиссий и т.п. 
До 3 баллов 

  

1.6.6.Знание теоретических и практических 

основ предмета по результатам 

независимого тестирования 
До 3 баллов 

  

1.6.7.Методическая оценка проведения 

учебных занятий или воспитательных 

мероприятий 
До 3 баллов 

  

1.7. 

Признание 

профес-

сионализма  
учителя  

1.7.1Наличие зафиксированных позитивных 

отзывов об учителе, отсутствие 

подтвержденных жалоб на учителя. 
Результаты  анкетирования, опроса, 

общественное мнение, рейтинги  и др. 

1 балл – при  наличии положительных отзывов и отсутствии 

подтвержденных жалоб. 
В случае обоснованных жалоб – решение принимается 

комиссионно 

  

1.8. 

 
Работа по 

сохранности 

контингента 

воспитан-

ников 

1.8.1.Положительная динамика  результатов 

работы (за фиксированная)  с воспитанником 

в качестве общественного воспитателя 

1 балл - в случае положительной динамики в сторону отсутствия 

правонарушений, нарушений режима, правил для воспитанников 

  

1.8.2.Количество самовольных уходов 

воспитанников в учебное время 

1 балл при отсутствии или положительной динамике в сторону 

уменьшения 
При  увеличении - решение принимается комиссионно 

  



1.9. 
Исполнитель-

ская 

дисциплина 

1.9.1.Ведение школьной документации, 

оформление отчетов 

1 балл – при  отсутствии замечаний по ведению школьной 

документации и своевременном оформлении отчетов. 
В случае  замечаний  и  нарушении сроков отчетности - решение 

принимается комиссионно 

  

1.9.2.Меры поощрения  

5 баллов – грамота Министерства образования РФ  
4 балла – почетная грамота  (региональный уровень) 
3 балла – почетная грамота  (муниципальный уровень) 
2 балла – почетная грамота  (уровень  ОУ)  
1 балл – благодарность по ОУ (приказ) 
Примечание: баллы устанавливаются сроком на один отчетный 

период 

  

1.9.3.Меры  взыскания 
Замечание по учреждению  (приказ)  - снятие 2 баллов 
Выговор по учреждению (приказ) – снятие 3 баллов 

  

1.9.4.Отсутствие больничных листов 1 балл   

1.10 
Заведование 

учебным 
кабинетом 

1.10.1.Соответствие кабинета требованиям 
2 балла – соответствие 
1 балл – незначительное несоответствие (по независящим от 

заведующего причинам) 

  

1.10.2.Сохранность мебели и оборудования 
1 балла – обеспечение полной сохранности 
При наличии испорченной мебели и оборудования – решение 

принимается комиссионно 

  

 

Максимально возможное количество баллов    

 
Подпись  _______________________                ______________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                            Согласовано:                        Утверждаю  

  Председатель первичной         Директор ОГКОУ «Барановская 

  профсоюзной организации                     школа-интернат» 

  ______________ О.Н. Полеонова                                 _____________Е.В. Вирясов 

  протокол № ____ от ____________        

                 

Белое Озеро 

 

Строку 1 - заполняет учитель.    Строку 2 - заполняют члены мониторинговой группы. 

 

Члены мониторной группы: 

    зам директора по УР ________________________________ А.Ю. Туманов   

зам директора по УВР ________________________________ Е.М. Зубарева  

старший воспитатель _________________________________ Н.Ю. Васякина 

Учитель __________ __________________________________И.А. Колганова  

Учитель ____________________________________________ Т.В. Комарова  

председатель ППО __________________________________ О.Н. Полеонова  

 

 

           

Подпись _______________    __________________        «_____» ____________201_ г. 

    расшифровка подписи 

 
 

 

 
Оценочный лист учителя______________________________ 

 
1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 1.7 1.8 1.9 1.10 Сумма 

баллов 

           

           

  


